Vu

Vu

Mme DIARRA
PRIMATURE REPUBLIQUE DU MALI

........... Un Peuple - Un But - Une Foi
SECRETARIAT GENERAL i e it
DU GOUVERNEMENT

sECREFPIoe: MR S psmeny: -2 4L 201

DETERMINANT LE CADRE ORGANIQUE DU CENTRE DE
CONSERVATION, DE MULTIPLICATION ET DE DIFFUSION DU BETAIL
RUMINANT ENDEMIQUE DE MADINA DIASSA (CCMD/BRE)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
la Constitution ;

la Loi N° 94-009 du 22mars 1994 portant principes fondamentaux de la création, de
L’organisation, de la gestion et du contrdle des services publics, modifiée par la Loi
N°02-048 du 22 juillet 2002 ;

la Loi N°2013-027 du 9 juillet 2013 portant création du Centre de Conservation, de
Multiplication et de Diffusion du Bétail Ruminant Endémique de Madina Diassa ;

le Décret N°179/P-RM du 23 juillet 1985 fixant les conditions et procédures
d’élaboration et de gestion des cadres organiques ;

le Décret N°204/PG-RM du 21 aoit 1985 déterminant les modalités de gestion et de
contréle des structures des services publics;

le Décret N°2013-602/P-RM du 24 juillet 2013 fixant I’organisation et les modalités
de fonctionnement du Centre de Conservation, de Multiplication et de Diffusion du
Bétail Ruminant Endémique de Madina Diassa ;

le Décret N°2012-708/P-RM du 11 décembre 2012 portant nomination du Premier
ministre ;

le Décret N°2013-536/P-RM du 22 juin 2013 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

DECRETE :

Articlel® : Le cadre organique du Centre de Conservation, de Multiplication et de Diffusion
du Bétail Ruminant Endémique de Madina Diassa est défini et arrété comme suit :



génétique et insémination
artificielle

Technique de I’Elevage

[— Postes Cadres/Corps Catégories 1 Ei'll'ectifslfﬁnne;;
Direction
Directeur Vétérinaire et Ingénieur de A 1 1 1 1
I’Elevage/Professeur/Chercheur
Directeur Adjoint Vétérinaire et Ingénieur de A I 1 1 1
I’Elevage/Professeur/Chercheur
Secrétariat
Informaticien/Statisticien | Technicien supérieur de B2/C 1 5 1 1
informatique/Adjoint Technique
de la statistique
Secrétaire Secrétaire d’administration, B2/B1/C 1 1 2 2
Attaché d’administration, Adjoint %
d’administration
Bergers Contractuel 3 4 5 6
Chauffeurs Contractuel 2 3 3 3
Conducteurs de tracteur Contractuel 2 2 2 2
Manceuvres Contractuel 2 2 2 3
Gardiens Contractuel 1 1 2 2
Division Zootechnie et
Amélioration Génétique
Chef de Division Vétérinaire et Ingénieur de A 1 1 1 1
I’Elevage, Professeur
Poste gestion des
parcours et alimentation
Chef de Poste Vétérinaire et Ingénieur de A/B2 1 1 1 1
I’Elevage, Technicien de
I’Elevage, Technicien
d’Agriculture et du Génie Rural
Technicien des Eaux et Foréts,
Chargé gestion des Technicien de I’Elevage, Agent B2/C 1 ] ] |
parcours Technique d’Agriculture et du
Génie Rural, Technicien des Eaux
et Foréts, Agent Technique
d’Elevage
Chargé production Technicien de I’Elevage, B2/C I 1 1 1
fourragére et alimentation | Technicien d’Agriculture et du
Génie Rural, Agent Technique
d’Agriculture et du Génie Rural,
Technicien des Eaux et Foréts,
Agent Technique d’Elevage
Poste suivi zootechnique
et amélioration génétique
Chef de Poste Vétérinaire et Ingénieur de A/B2 1 1 1 |
I’Elevage, Technicien de
’Elevage, Technicien
d’Agriculture et du Génie Rural
Technicien des Eaux et Foréts,
Chargé suivi zootechnique | Technicien d’Elevage, Agent B2/C 1 1 1 1
Technique de I’Elevage
Chargé amélioration Technicien de I’Elevage, Agent B2/C 1 1 1 1

Division Santé Animale




Chef de Division Vétérinaire et Ingénieur de A
I’Elevage
Poste Protection
sanitaire
Chef de Poste Vétérinaire et Ingénieur de A/B2
I’Elevage, Technicien de
I’Elevage, :
Chargé traitements et Technicien de I’Elevage, Agen B2/C
vaccinations Technique de I’Elevage
Poste suivi sanitaire et '
laboratoire .
Chef de Poste Vétérinaire et Ingénieur de A/B2
_ : I’Elevage, Technicien de I’Elevage
Chargé analyse laboratoire | Technicien de I’Elevage, Agent B2/C
Technique de I’Elevage
Division Diffusion et
Promotion
Chef de Division Vétérinaire et Ingénieur de A
I’Elevage, Ingénieur d’Agriculture
et du Génie Rural, Ingénieur des
Eaux et Foréts, Professeur
Poste transfert paquets
technologiques
Chef de Poste Vétérinaire et Ingénieur de A/B2
I’Elevage, Ingénieur d’Agriculture
et du Génie Rural, Ingénieur des
Eaux et Foréts, Professeur ,
Technicien de I’Elevage,
Technicien d’Agriculture et du
Génie Rural, Agent Technique
d’Agriculture et du Génie Rural,
Technicien des Eaux et Foréts,
Chargé formation et Technicien de I’Elevage, B2/C
documentation Technicien d’ Agriculture et du
Génie Rural, Agent Technique
d’Agriculture et du Génie Rural,
Technicien des Eaux et Foréts,
Agent Technique d’Elevage
Chargé organisation Technicien de I’Elevage, B2/C
éleveurs BRE Technicien d’ Agriculture et du
Génie Rural, Agent Technique
d’Agriculture et du Génie Rural,
3 Technicien des Eaux et Foréts,
Agent Technique d’Elevage
Poste promotion du BRE
Chef de Poste Vétérinaire et Ingénieur de A/B2
I’Elevage, Ingénieur d’Agriculture
et du Génie Rural, Ingénieur des
Eaux et Foréts, Professeur ,
Technicien de I’Elevage,
Technicien d’ Agriculture et du
Génie Rural, Technicien des Eaux
et Foréts,
Chargg information et Technicien de I’Elevage, BANC




relation avec les Technicien de I’ Agriculture et du —]
professionnels Génie Rural, Agent Technique
d’Agriculture et du Génie Rural,
Technicien des Eaux et Foréts,
Agent Technique d’Elevage

Chef de Bureau Inspecteur du Trésor ou des A/B2 1 1 1 1 1
Comptabilité Finances/Contréleur des Finances
TOTAL 33 35 38 | 40 | 42

Article2 : Le ministre de I’Elevage et de la Péche, le ministre du Travail, de la Fonction
Publique et d=s Relations avec les Institutions, le ministre des Finances sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera enregistré et publié au Journal

officiel. -.7__ i
Bamako,le 2 4 JUIL. 2013

Le Président de la République
par intérim, bgl
Ty »
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Professeur Dioncounda TRAORE

Le Premier ministre,

Diango CISSOKO

Le ministre de IElevage et de la Péche,

Madame DIANE Mariame KONE

Le ministre du Travail, de Ia Fonction Publique
et des Relations gvec les Institutions,




