MINISTERE DE L’AGRICULTURE REPUBLIQUE DU MALI
========== UN PEUPLE- UN BUT - UNE FOI
SECRETARIAT GENERAL

Avis de recrutement

Pays : République du Mali
Origine : Ministére de I’ Agriculture
Structure : Agence de Développement Rural de la Vallée du Fleuve Sénégal (ADRS).

Poste 1 : DIRECTEUR GENERAL

Responsabilités et tiches

Sous autorité du Ministre de I’Agriculture, le Directeur Général est le responsable du bon
fonctionnement de I’Agence, de la réalisation du programme de travail et des objectifs fixés
par le Conseil d’Administration. A ce titre, il est chargé entre autre :

- d’exercer toutes les fonctions d’administration et de gestion non expressément réservées au
Conseil d’Administration ;

- d’assurer la promotion de I’Agence ;

- de soumettre & ’approbation du Conseil d’ Administration, les programmes annuels et pluriannuels
d’interventions des plans de financement et budgets correspondants ; etc.

Profil et expérience requis

- Etre titulaire d’un dipléme d’au moins Bac + 4 depuis au moins dix ans dans les spécialités
suivantes : Agroéconomie, Agriculture, Eaux et Foréts, Elevage, Droit, Génie Rural, Aménagement,
Hydraulique.

- Etre 4gé (e) d’au moins 35 ans ;

- Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le domaine du développement
rural ;

- Justifier d’une expérience d’au moins 10 ans dans I’ Administration publique ;

- Avoir une expérience en matiére de conduite et de gestion de projets/programmes de
développement rural financés par des bailleurs de fonds multilatéraux :

- Avoir une bonne connaissance de la problématique d’entretien et de gestion des infrastructures
rurales dans le souci de la durabilité de I’investissement :

- Avoir des connaissances avérées en matiére d’acquisitions, de passation de marchés et de
consultations ;

- Avoir une connaissance en gestion financiére et procédures de décaissement ;

- Avoir une aptitude a travailler avec différents services de "administration, des entreprises, des
projets, des ONG, des associations, des coopératives et groupements de producteurs ;

- Avoir une connaissance dans la conception des mécanismes de financement de I’irrigation et de
leur mise en ceuvre ;

- Avoir une connaissance dans le montage financier du projet d’irrigation ;

- Avoir de grandes capacités d’écoute et de compréhension du milieu rural et des activités



agricoles ;
-Avoir une bonne connaissance de ’outil informatique ;
- Avoir une bonne condition physique avec aptitudes a effectuer des déplacements sur le terrain.

Les dossiers de candidature pour le poste sont composés des pieces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200 F adressée au Ministre de I’ Agriculture ;

- Une lettre de motivation datée et signée ;

- Une ou des copies légalisée(s) du ou des diplome(s) et les copies légalisées des lettres
d’¢quivalence pour les diplémes étrangers;

- La(s) copie(s) légalisée(s) des attestations de travail

- Un curriculum Vitae détaillé daté et signé du candidat avec les références de 3 personnes a
contacter ;

- Un casier judiciaire datant de moins trois mois;

- Un certificat de nationalité ;

- Un extrait d’acte de naissance.

Le dossier de candidature est déposé sous pli fermé tout en observant ’anonymat avec la
mention du poste sollicité sur I’enveloppe et adressé au Ministre de I’Agriculture au plus tard
le lundi 30 janvier 2017 a 16 heures a la Direction des Ressources Humaines du Secteur du
Développement Rural sur la route de Koulouba, Tel : (223) 20 23 33 34 ou (223) 20 23 01 57,
Bamako (Mali). Les dossiers déposés restent la propriété du département. Seuls les candidats
qui seront retenus pour la suite seront contactés.

Bamako, le 3 0 DEC 2016

POUR LE MINISTRE ET PAR ORDRE




